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ПОЛОЖЕНИЕ

о моральном стимулировании работников 
  МБ ДОУ Починковского детского сада № 3
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о моральном стимулировании в МБ ДОУ Починковском детском саду № 3 (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Починковского детского сада № 3 (далее - ДОУ) в соответствии с Законом Нижегородской области от 21.04.2003 г. № 28-а «О наградах и премиях Нижегородской области» Указом Губернатора Нижегородской области от 05.03.2005 г. № 7 и Постановлением Правительства Нижегородской области от 05.03.2005г. № 59

1.2. Награды муниципального бюждетного дошкольного образовательного учреждения Починковского детского сада № 3 (далее – награды) являются формой морального стимулирования работников МБ ДОУ Починковского детского сада № 3 (далее – ДОУ).

1.3. К наградам ДОУ относятся:
- Благодарность МБ ДОУ Починковского детского сада № 3.

- Благодарственное письмо МБ ДОУ Починковского детского сада № 3.

1.4. Ходатайства о награждении представляются в письменном виде с формулировкой мотива.

1.5. Вручение наград производится в торжественной обстановке или во время проведения массовых мероприятий.

2. Порядок награждения Благодарностью 
МБ ДОУ Починковского детского сада № 3
2.1.Благодарность ДОУ является формой поощрения работников ДОУ.
2.2. Благодарность ДОУ объявляется работникам за успешное проведение отдельных, разовых мероприятий (конкурсы, выставки, смотры и т. п.), организуемых по поручению заведующей ДОУ:

2.2.1. За успехи в трудовой, воспитательно – образовательной и административной деятельности.

2.2.2. За многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейными датами работников ДОУ.

2.2.3. За активную действенную помощь в подготовке и проведении мероприятий.

2.3. Решение о награждении Благодарностью ДОУ принимается педагогическим советом ДОУ и оформляется приказом заведующей ДОУ.

2.4. В трудовую книжку вносится запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

3. Порядок награждения Благодарственным письмом 
МБ ДОУ Починковского детского сада № 3
3.1.Благодарственное письмо ДОУ является формой морального стимулирования (поощрения) работников ДОУ, решающих проблемы образования в ДОУ, за многолетний добросовестный труд.

3.2.  Инициировать награждения работников ДОУ может общее собрание трудового коллектива ДОУ.

3.3.  Ходатайство о награждении Благодарственным письмом с краткой характеристикой работника предоставляются педагогическому совету ДОУ.

3.4. Решение о награждении Благодарственным письмом ДОУ принимается педагогическим советом ДОУ и оформляется приказом ДОУ.
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