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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад № 3 (далее - ДОУ) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации приказом управления образования администрации Починковского района от 14.03.1996 года № 14. 
1.2. Новая редакция Устава принята в целях приведения учредительных документов ДОУ в соответствие с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Починковского муниципального района в связи с созданием бюджетного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения.

1.3. ДОУ является некоммерческой организацией, созданной в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области,  полномочий органов местного самоуправления Починковского муниципального района в сфере образования.

        1.4. Полное наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад № 3.

Сокращенное наименование ДОУ: МБ ДОУ Починковский детский сад № 3.
        1.5. Местонахождение ДОУ (юридический  (фактический) адрес):  ул.7-я линия, д. 10, с. Починки, Починковский район, Нижегородская область, 607910.
       1.6. Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование - Починковский муниципальный район (далее - Учредитель), действующий на основании Устава.

       1.7. Функции и полномочия Учредителя ДОУ, созданного на базе муниципального имущества и собственника ДОУ осуществляются администрацией Починковского муниципального района (далее -  администрация района), действующей на основании Положения.
       1.8. Функции и полномочия собственника имущества ДОУ от имени Починковского муниципального района осуществляются комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Починковского муниципального района (далее - комитетом по управлению муниципальным имуществом).
       1.9. ДОУ находится в ведомственном подчинении отраслевого (функционального) органа администрации района - управления образования администрации Починковского муниципального района (далее - управление образования), действующего на основании Положения.

      1.10. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Починковского муниципального района.
      1.11. ДОУ является юридическим лицом с момента государственной регистрации ДОУ в установленном законом порядке.

      1.12. ДОУ имеет в оперативном управлении обособленное имущество, переданное Учредителем, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. ДОУ имеет самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп и бланк со своим наименованием.

1.14. Финансовое обеспечение ДОУ осуществляется в рамках выполнения муниципального задания, которое формируется и утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с предусмотренными уставом основными видами деятельности ДОУ.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи лицензии.
Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законом Российской Федерации «Об образовании».
1.16. ДОУ может иметь филиалы, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица.
Филиалы создаются, функционируют, а также проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.17. ДОУ обладает полной самостоятельностью в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом ДОУ.
1.18.  Деятельность ДОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.19. ДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Починковского муниципального района в области образования и настоящим Уставом.
1.20. ДОУ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе иностранными.
1.21. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество образования своих воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников ДОУ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.22. ДОУ обеспечивает открытость и доступность информации, установленной законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1.Деятельность ДОУ направлена на реализацию основной цели: всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

2.2. Основными задачами ДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. ДОУ может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

  2.4. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Основная образовательная программа ДОУ разрабатывается на основе примерных основных образовательных программ дошкольного образования с учетом региональных, национальных и этнокультурных особенностей.
2.5. ДОУ самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе. 
2.6. ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.7. В соответствии со своими уставными целями и задачами при наличии соответствующей лицензии ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы по направленностям:
- художественно-эстетической;

- экологической;

- физкультурно-спортивной;

  - интеллектуальной.

2.8. ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями) 
- бесплатные (кружки, секции);
- на платной основе услуги, предусмотренные Уставом ДОУ;

2.9. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.
2.10. Организация питания в ДОУ возлагается на ДОУ и регламентируется  локальным актом.
2.11. В ДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.

3.2. Режим работы ДОУ устанавливается исходя из местных условий, социального заказа населения и возможностей финансирования  по согласованию с управлением образования и является следующим:

- 5- дневная рабочая неделя (выходные - суббота, воскресенье, праздничные)
- длительность работы – 10,5 часов;
- календарное время посещения круглогодично.
3.3. Правила приема воспитанников в ДОУ в части, неурегулированной законодательством Российской Федерации, определяется Учредителем и закрепляется в Уставе.

3.3.1. В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет на основании медицинского заключения. В исключительных случаях дети, не принятые в 1 класс по медицинским и другим показаниям, могут посещать ДОУ до 8 лет.

3.3.2. Право первоочередного предоставления мест  в ДОУ имеют:

- дети-инвалиды;

- дети, один из родителей (законных представителей), которых является инвалидом;

- дети из многодетных семей;

- дети работающих одиноких родителей (законных представителей);

- дети учащихся матерей;

- дети, находящиеся под опекой;

- дети, родители (законные  представители) или один из родителей (законных представителей) которых находятся на военной службе; 

- дети безработных;

- дети вынужденных переселенцев;

- дети  студентов;

- дети ветеранов боевых действий,

а также другие категории лиц, установленные законодательством Нижегородской области, муниципальными правовыми актами.
3.3.3. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
3.3.4. Прием в ДОУ осуществляется на основании:

- направления управления образования; 

- заявления родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- медицинской карты о состоянии здоровья ребенка;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3.5. При приеме детей в ДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности.

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

3.5. Количество групп в ДОУ, их наполняемость определяется управлением образования, уполномоченным на то Учредителем и зависит от количества воспитанников, условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.6. Отчисление воспитанников из ДОУ производится на основании:

- заявления родителей (законных представителей) воспитанников;

- медицинских показателей;


Отчисление детей из ДОУ оформляется приказом заведующей ДОУ.

3.7. Тестирование детей  при приеме их в ДОУ, переводе в следующую группу не проводится.

3.8. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием (сеткой) занятий.

3.9. ДОУ обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности исходя из условий ДОУ.

Ежедневное число, продолжительность, последовательность занятий и нерегламентированной детской деятельности определяются расписанием (сеткой) занятий, утвержденной заведующей ДОУ в соответствии с федеральными государственными требованиями и санитарно-гигиеническими нормами к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста.

3.10. С целью оказания практической помощи детям дошкольного возраста, имеющим недостатки в речевом развитии, в ДОУ функционирует логопедический пункт, деятельность которого регламентируется Положением.
        3.11. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.
3.12. ДОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями:
- занятия с логопедом,

- занятия с дефектологом,

- занятия с психологом,

- музыкально-ритмические занятия,

- изучение иностранного языка.

- кружки, секции,

- компьютерные игры,

- индивидуальное или групповое обучение по программам дошкольного образования детей, не посещающих ДОУ,

- группы по адаптации детей к школьным условиям.

Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг устанавливается правилами оказания платных услуг в соответствии законодательством и регламентируется локальным актом ОУ.
Взаимоотношения ДОУ и родителей (законных представителей) на предоставление платных дополнительных образовательных услуг регулируются договором между ними.
3.13. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) воспитанников на содержание детей в ДОУ, производится учредителем на основании соответствующего положения.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
4.1. За ДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества ДОУ является муниципальное образование – Починковский муниципальный район.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. ДОУ владеет и распоряжается закрепленным за ним Учредителем имуществом в пределах, установленных законодательством, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.
4.4. При осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества на основании договора передачи имущества.
4.5. Контроль деятельности ДОУ в части использования закрепленной за ним собственности осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
4.6. ДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом (без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено), закрепленным за ним собственником или приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в порядке, установленном местной администрацией.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законодательством.
4.7. Собственник имущества ДОУ не несет субсидиарную ответственность по обязательствам ДОУ.

ДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником или приобретенного ДОУ за счет выделенных собственником средств, и любого недвижимого имущества.

4.8. ДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ДОУ его Учредителем (собственником), если иное не установлено Федеральными законами.
ДОУ не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя ДОУ.
4.9. Собственность, закрепленная за ДОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и правовыми актами органов местного самоуправления Починковского муниципального района, принятыми в пределах своих полномочий.
4.10. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ДОУ, допускается только по истечению срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и ДОУ или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
4.11. Закреплённые за ДОУ на праве оперативного управления объекты собственности приватизации не подлежат.
4.12. ДОУ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
ДОУ с согласия Учредителя или самостоятельно, если ДОУ вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между ДОУ и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников ДОУ и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.14. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством.
ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

4.15. Финансовое обеспечение ДОУ осуществляется посредством субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания из местного бюджета.

ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.16. Финансовое обеспечение образовательной деятельности ДОУ осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности установленных в зависимости от типа, вида (категории) ДОУ, уровня образовательных программ в расчете на одного воспитанника, а также на иной основе.
4.17. Содержание детей-инвалидов финансируется за счет субвенций, выделенных муниципальному бюджету в части финансирования расходов на оплату труда работников ДОУ, предоставление мер социального характера (обеспечение питанием, мягким инвентарем и игрушками, компенсационные выплаты на книгоиздательскую продукцию руководителям и педагогическим работникам), содержание зданий и сооружений, проведение текущего ремонта, обеспечение коммунальных расходов, материально-техническое обеспечение и обеспечение оборудованием.

4.18. ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя. 

ДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение ДОУ указанных дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.19. ДОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. ДОУ вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

4.20. ДОУ вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

4.21. ДОУ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности ДОУ допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.22. Доходы от указанной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов (за исключением недвижимого), поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями ДОУ.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.23. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется ДОУ от собственного имени.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется ДОУ в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

4.24. Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности ДОУ имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства (финансовых органах).
4.25. ДОУ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией управления образования по договору с ДОУ.
4.26. Уплата налогов ДОУ производится в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.
4.27. ДОУ ежегодно представляет отчет Учредителю и в налоговый орган о поступлении и расходовании средств, а также ежегодный публичный отчет (в сети Интернет или СМИ), в объеме сведений, предоставляемых в  уполномоченный орган.
4.28. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом ДОУ. 
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДОУ
5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Текущее руководство деятельностью ДОУ осуществляет прошедшая  соответствующую аттестацию заведующая, назначаемая на должность и освобождаемая от должности Учредителем.

Заведующая ДОУ является единоличным исполнительным органом ДОУ, подотчетна и подконтрольна Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности ДОУ, а также за сохранность и целевое использование имущества ДОУ.

5.3. Сроки полномочий заведующей ДОУ, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ней трудовым договором.

Договор с руководителем ДОУ заключает и расторгает начальник управления  образования, уполномоченный на это Учредителем.
5.4. К компетенции заведующей ДОУ относится решение следующих вопросов:

· обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов ДОУ, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

· представление интересов ДОУ без доверенности в любых организациях;
· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· заключение без доверенности от имени Учредителя договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ и иных локальных актов ДОУ; 

· заключение коллективного договора; 

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую,  заключение трудовых договоров в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  работников ДОУ;

· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов ДОУ, открытие лицевых счетов в органах казначейства ДОУ;

· издание приказов и инструкций, в пределах своей компетенции, обязательных для выполнения всеми работниками ДОУ;
· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработанной  платы;
· установление заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· распределение обязанностей между работниками ДОУ, ответственность за их квалификацию;
· утверждение графиков работ совместно с  представителем трудового коллектива или профсоюзным комитетом;
· представление по требованию Учредителя необходимой документации по ДОУ, оказание содействия в проведении им проверок;

· представление ДОУ во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности ДОУ в соответствии с настоящим Уставом.

5.5. Заведующая ДОУ несет ответственность перед родителями (законными представителями) воспитанников, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и данным Уставом.
5.6. Совмещение должности заведующей ДОУ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне  ДОУ не допускается. 
5.7. Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя, в установленном порядке:

- выполняет функции и полномочия Учредителя ДОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;


- утверждает Устав ДОУ, а также вносимые в него изменения;

- назначает руководителя ДОУ и прекращает его полномочия;


- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);


- предварительно согласовывает совершение ДОУ крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством Российской Федерации»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Починковского муниципального района;

- согласовывает с учетом требований, установленных администрацией  района, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ДОУ Учредителем либо приобретенным ДОУ за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;
- согласовывает с учетом требований, установленных администрацией  района, распоряжение недвижимым имуществом ДОУ, в том числе передачу его в аренду;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; а также формирование и размещение муниципального заказа;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными уставом ДОУ основными видами деятельности;
- осуществляет контроль за деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами района.

5.8. Высшим органом самоуправления ДОУ является Конференция, в работе которой принимают участие все сотрудники ДОУ, представители родителей (законных представителей) воспитанников, избираемые на групповых родительских собраниях по норме представительства – 3 человека от каждой группы. 
5.9. Конференция созывается ежегодно. Решения на Конференции принимаются простым большинством голосов.  Конференция правомочна, если на ней присутствует 2/3 от каждого состава участников. Внеочередной созыв Конференции может произойти по требованию заведующей ДОУ, председателя Совета ДОУ или по заявлению 1/3 участников Конференции, поданному в письменном виде.

5.10. Конференция правомочна рассматривать следующие вопросы:


- разрабатывать и принимать Устав ДОУ, вносить изменения и дополнения в него;

- избирать Совет ДОУ, заслушивать Совет о проделанной работе;

- заслушивать отчет заведующей о результатах работы и перспективах развития ДОУ;

- утверждать план развития ДОУ, заслушивать отчет о его выполнении.
5.11. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Совет ДОУ. 

5.12. Совет ДОУ является органом самоуправления в период между Конференциями. Члены Совета избираются из числа участников Конференции большинством голосов.
5.13. Совет состоит из 7 человек:

- представителей педагогического коллектива - 4 человека, в том числе обязательно заведующая ДОУ;
- представителей родительской общественности - 3 человека.
5.14. Совет заседает не менее четырех раз в год. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2\3 от каждого состава участников, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

5.15. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Секретарь ведет протоколы и всю документацию Совета и сдает ее на хранение по завершению деятельности Совета.

5.16. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления ДОУ, привлечение  к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

5.17. К функциям Совета относится:
- разработка программы (плана) развития ДОУ; 
- привлечение дополнительных финансовых средств, утверждение  планов такого финансирования;
- осуществление общественного контроля за использованием дополнительных финансовых средств;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;
- оказание практической помощи администрации ДОУ в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;

- организация выполнения решений Конференции ДОУ;


- разработка и принятие локальных актов в пределах своей компетенции,


- вынесение их на утверждение заведующей;


- внесение предложений об изменении и дополнений в Устав ДОУ.

Решения Совета ДОУ доводятся до сведения всех заинтересованных  лиц.
5.18. Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности ДОУ, может создаваться  Попечительский совет, действующий на основании положения.
5.19. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в ДОУ действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДОУ. 

5.20. Председателем Педагогического совета является заведующая ДОУ, которая  своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.
5.21. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, не реже одного раза в квартал. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2\3 списочного состава. Решения принимаются 2\3 присутствующих. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают нормативно-правовую силу только после утверждения их приказом заведующей.
Решения Педагогического совета  оформляются в протоколах и хранятся в делах ДОУ.
5.22. Педагогический совет рассматривает следующие вопросы:
-   определяет направление образовательной деятельности ДОУ;
- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

-  обсуждает годовой план работы ДОУ и рекомендует его к принятию Общим собранием трудового коллектива ДОУ;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке;
- представляет педагогических работников ДОУ к различным видам поощрения;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы;

- рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации общеобразовательных программ в ДОУ;

- разрабатывает и принимает локальные акты в пределах своей компетенции, выносит их на утверждение заведующей.
5.23. Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников ДОУ.
5.24. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- принимать коллективный договор;

- принимать правила внутреннего трудового распорядка;

- избирать комиссию по трудовым спорам.
5.25. В ДОУ может действовать профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом. Деятельность профсоюзной организации, взаимоотношения с трудовым коллективом регулируются трудовым законодательством.
6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
6.1. Для работников ДОУ работодателем является данное образовательное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.2. Назначение на должность осуществляется заведующей ДОУ в пределах установленного штатного расписания, с предъявлением к работнику квалификационных требований.
6.3. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Лицо, лишенное решением суда права работать в ДОУ в течение определенного срока, не может быть принято на работу в ДОУ в течение этого срока. Не допускаются к педагогической деятельности лица, и устанавливается запрет на осуществление трудовой деятельности лиц в сфере образования, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. Трудовые отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
6.5. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит принимаемого на работу работника со следующими документами:
- уставом ДОУ;
- коллективным договором;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- положением об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, инструкциями по охране труда.

6.6. ДОУ устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 
6.7. Заработная плата и должностной оклад работнику ДОУ выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

6.8. Выполнение работником ДОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.9. Порядок компенсационных и стимулирующих выплат определяется Положением об оплате труда работников ДОУ.
6.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю.

6.11. Особенности режима рабочего времени, времени отдыха педагогических и других работников ДОУ определяются законодательством Российской Федерации.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются законодательством Российской Федерации о труде и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.12. Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю (для мужчин), 36 часов (для женщин). Работа педагогических работников и обслуживающего персонала  осуществляется по графику, утверждаемому администрацией. Перечень работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором.
6.13. Основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации ДОУ, помимо предусмотренных законодательством Российской Федерации, являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава ДОУ;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия  профсоюза. 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДОУ

7.1. Устав ДОУ принимается на Конференции простым большинством голосов с последующим согласованием управлением образования. Устав утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и проходит государственную регистрацию в установленном законом порядке.
7.2. Изменения, дополнения к Уставу вносятся по решению Конференции ДОУ с последующим согласованием управлением образования, утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и  проходят государственную регистрацию в установленном законом порядке.
7.3. Порядок утверждения устава ДОУ, внесения в него изменений и дополнений устанавливается органом местного самоуправления - администрацией Починковского муниципального района.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДОУ
8.1. ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации ДОУ устанавливается местной администрацией муниципального образования - администрацией Починковского муниципального района.
8.2. Реорганизация ДОУ влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих ДОУ, к ее правопреемнику.

8.3. ДОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации ДОУ в форме присоединения к нему другого юридического лица ДОУ считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.4. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации ДОУ и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного ДОУ осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

8.5. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования - администрацией Починковского муниципального района.
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация ДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых ДОУ.

8.6. Учредитель ДОУ или орган, принявший решение о ликвидации ДОУ, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации ДОУ.

8.7. Ликвидация ДОУ производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ДОУ.

8.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации.
8.9. Ликвидация ДОУ, как юридического лица, считается завершенной, а ДОУ -прекратившим существование (ликвидированным), после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.10. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

8.11. При ликвидации ДОУ документы (управленческие, финансовые, хозяйственные, по личному составу воспитанников, работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

9.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники ДОУ, воспитанники, родители (законные представители).

9.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего устава.
9.3. В ДОУ осуществляется комплекс мер, направленных на интеллектуальное и личностное развитие, воспитание, обучение, формирование общечеловеческих ценностей, развитие познавательных способностей, укрепление здоровья детей, физическое развитие.
9.4. Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и педагогических работников.

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к воспитанникам не допускается.
  9.5. Воспитанники ДОУ имеют право:
- на получение образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- на охрану жизни и укрепление  здоровья;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия;

- на защиту своего достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- удовлетворение в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- на получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий
9.6. Педагогические работники ДОУ имеют право на:
- знакомство с Уставом ДОУ и другими локальными актами, регламентирующими  деятельность ДОУ;

- участие в управлении ДОУ;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной ДОУ, методов оценки знаний воспитанников;
- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными законодательством;
- аттестацию в установленном нормативно-правовыми актами порядке;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- первоочередное предоставление жилой площади в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, размер, условия и порядок возмещения которых устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются  Учредителем;

 - на дополнительные меры социальной поддержки, установленные законодательством Нижегородской области, муниципальными правовыми актами;
- на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с соответствующими локальными актами ДОУ;

- на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы.
9.7. Педагогические работники ОУ обязаны:
- выполнять Устав ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностную инструкцию, другие нормативно-правовые  документы, регламентирующие деятельность ДОУ;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества ДОУ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны воспитанников, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
- использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

Педагогические работники ДОУ должны:

-  соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
- повышать свою квалификацию;

- воспитывать на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять возможность администрации осуществлять внутрисадовый контроль непосредственно образовательной деятельности в соответствии с планом работы ДОУ.
9.8. Администрация ДОУ имеет право:

- установление штатного расписания ДОУ в пределах выделенных ассигнований;
- на прием, перевод и увольнение работников;

- установление оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат, порядка и размеров их премирования в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами;
- на установление режима работы ДОУ, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;
- на осуществление внутрисадового контроля в соответствии с планом работы ДОУ;
- на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
9.9. Администрация ДОУ обязана:

- обеспечить рабочие места работников ДОУ всем необходимым;

- создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности в соответствии с законодательством РФ и локальными актами ДОУ;
- обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ;

- обеспечивать создание и ведение официального сайта ДОУ в сети Интернет;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности ДОУ (самообследования).
9.10. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации ДОУ в целях защиты этих прав и интересов;

- на создание условий, обеспечивающих ребенку охрану его жизни и здоровья;

- знакомиться с Уставом ДОУ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность образовательного процесса ДОУ;

- знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса;

- принимать решение о переводе ребенка в другое ДОУ;

- принимать участие в управлении ДОУ;

- принимать участие и выражать свое мнение на общих и групповых родительских собраниях;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с ДОУ;

- консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения;

- вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;

- заключать договор с ДОУ о предоставлении дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- получать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ в порядке, установленном законом РФ «Об образовании.
9.11. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в раннем детском возрасте;

- нести ответственность за воспитание ребенка;

 - выполнять Устав ДОУ и условия договора с ДОУ;

- своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками ДОУ;

- создавать условия для игр детей дома.

9.12. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников конкретизируются в договоре между родителями (законными представителями) воспитанников с ДОУ.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

ДОУ издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего устава:


- приказы заведующей ДОУ;

- коллективный договор ДОУ;

- правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- штатное расписание ДОУ;

- должностные инструкции работников ДОУ;

- план работы ДОУ на учебный год;

- Положение об организации питания воспитанников в ДОУ;

- Положение об оплате труда работников ДОУ;

- Положение о Совете ДОУ;

- Положение о Педагогическом совете ДОУ;

- Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг в ДОУ;

- решения Конференции, Совета, Педагогического совета ДОУ;

- Положение об организации работы по охране труда, технике безопасности и противопожарной защиты в ДОУ;
- Инструкции по охране труда;

-  Договор с родителями (законными представителями) воспитанников;
-  Положение об инспекционно-контрольной деятельности ДОУ;

-  Положение об общем собрании  трудового коллектива.
Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
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